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(Président), Marcel Berger (BP promo 2006/2007), Didier Lachassagne (Directeur ENILIA).

Réunion du Conseil d’Administration de ’AAE le 23 Juin dernier a Pont de Ruan (37)
M

Edito par Christian Simonin,
Trésorier AAE

Déja la moitié de I’année
écoulée... Le Centenaire est
déja un lointain souvenir, les
lumieres sont éteintes et chacun
est reparti a ses occupations (la
routine)...

Pour le Trésorier c’est toujours
les mémes angoisses, les
mémes questions :

Comment va t’on pouvoir
équilibrer le budget ?

Aurons nous suffisamment
d’argent pour développer la
communication aupres de nos
anciens ?

Aurons nous les moyens de
mettre en oeuvre des activités
pour se retrouver ?

Aurons nous les moyens de
refaire le site Internet ?
etc....
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Actuellement la réponse est
mitigée car nous ne sommes
qu’a 200 abonnés soit un recul
de plus de 70 % par rapport a
I’année derniere. Cette
situation est préoccupante car
elle remet en cause 1’avenir et
le fonctionnement méme de
I’association. Devant cette
situation nous avons déja pris
des mesures en ne renouvelant
pas le poste de secrétaire, et en
étant sur du fonctionnement
uniquement de bénévoles.



Malgré tout, il est nécessaire pour réaliser des actions ...
d’avoir un minimum de budget
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Bilan des cotisations au 1/06/07

B Année 2005
H Année 2006
Dannée 2007

Fichier Adresse Email Adhérent AAE Adhérent Revue
Alors étant optimiste de nature, je suis tenté
janvier mars juin de dire que si les cotisations n’arrivent pas ce n’est
Fichier 5541 5899 5931 qu’un oubli et qu’a réception du Babigeot les
Adresse 2748 2871 2845 choses vont rentrer dans 1’ordre et que vous allez
Email 590 611 576 sauter sur le carnet de cheque....
Adhérent Revue 14 47 37 P it g N
B Merci d’avance pour votre réactivité et a
Adhérent AAE 85 180 191 bient6t en Touraine pour la prochaine A.G. D’ici la
je vous souhaite a vous et a votre famille de bonnes
vacances bien méritées.
Bal des babigeots

Notre traditionnel Bal des Babigeots a eu
lieu le 27 janvier 2007, au Castel Park a Surgeres. 11
était organisé par Gaélle, Charlene, Grégory, Jean
(TS2 apprentis), Cathy et I’ Association des Anciens
Eleves. La BRETAGNE était a I’honneur.

Suite a I’ AG de I’ Association, nous nous
sommes retrouvés pour installer la salle... Un grand
merci a Cathy, Fred, Emmanuel, Alain pour leur
coup de main indispensable.
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Prés de 200 personnes ont répondu présent
au repas qui s’est déroulé dans un climat de
convivialité. Toutes les classes de ’ENILIA étaient
représentées : pres de 80 % des participants étaient
de jeunes anciens. Nous les remercions, leur
présence souligne la reconnaissance du travail
réalisé pendant leur scolarité. Ce dernier point est
primordial pour que se perpétue 1’« ESPRIT
ENILIA » qui a fait, et fera notre force.

L*Esprit ENILIA, I’esprit d’équipe comme a
pu le souligner M. BRANGER, motive nos anciens
étudiants a nous revoir pour partager ce qui fait leur
quotidien.

Le groupe «GROOVE ON THE TOP» a
animé la soirée et toutes les générations se sont
retrouvées sur la piste de danse. Nous remercions
l'orchestre qui a su motiver tous les publics. Nous
remercions également les musiciens de I’ENILIA
qui ont enflammé la salle.




Nous remercions encore le dynamisme du
quatuor d’étudiants (Charlene, Gaelle, Jean et
Grégory) qui se souviendra longtemps de ce bal. Ils
ont fait I'unanimité et ont su relancer l’esprit
« BABIGEOT ». Un beau challenge réussi, lié au
dynamisme d’une équipe impliquée et au soutien
des personnels de I’ENILIA et de I’AAE.

Merci a Cathy & Patrick pour leur fort
soutien  quotidien et leurs  compétences
informatiques. Nous remercions également les
sponsors : Le GLAC, La Cloche d° Or et I’
ENILIA.

Formathon le 1er février 2007

Cette année, le bal a été supporté
financierement par I’AAE. Heureusement que la
bonne volonté fait encore des miracles, car cette
manifestation a généré 123 Euros de bénéfices...
Ce n’est donc pas pour I’argent que ce bal existe,
mais bien pour faire vivre les liens tissés entre tous
lors de leur passage a SURGERES.

Le prochain bal devrait avoir lieu le 15 Mars
2008, au soir des portes ouvertes a I’ENILIA. Le
changement de date devrait nous permettre d’éviter
la neige, et donnera de la continuité par rapport aux
activités de 1’établissement (portes ouvertes en
matinée), la possibilité aux anciens de venir revoir
leur école avant le bal.

Le 12°™ Formathon
s’est déroulé a I’ENILIA de
Surgeres ce 1% février dernier.
Prévu pour les BTS premicre
année scolaire et toutes les
classes sortant en 2007 (BP,
BTS adulte, Bac Pro et BTS,
LUP), cette rencontre a, cette
année, été organisée avant une
réunion « poursuite d’étude ».
L’objectif de cette journée était
double :

e informer les étudiants
actuels de  parcours
professionnels  effectués
par des anciens de
Surgeres ;

e mettre en avant ['intérét
de I’adhésion a I’AAE, de
faire vivre le réseau.

Trois tables rondes de
40 minutes ont été organisées.
Chaque éleve a donc rencontré

trois anciens éleves pour avoir Liste des participants et
parcours professionnel

un avis sur des choix de
filieres, des parcours
professionnels, des politiques
d’entreprise, des criteres de
recrutement. Les échanges ont
été fructueux, aux dires des
anciens éleves, comme des
éleves actuels. Le principal
défaut était lié au marque de
participants des filieres IA et
Qualité. Méme si I’accent a été
mis sur I’absence de
différences entre les filieres
pour les sortants de Surgeres,
les chiffres du service emploi
(bilan 2006) ont tout de méme
fait écho a une plus forte
implication de la filiere lait
(2/3 des offres d’emplois
traitées).
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Yoanne MANCENY :
Commerce et Technico
commercial, création
d’entreprise

Nathalie
BOURGUIGNON
(chargée d’antenne du
GLE 17)

Nicolas
CHANTECLAIR :
Qualité / laboratoire de
contrdle

Mélissa DEMARAIS et
Emmanuelle ADEMA :
Production artisanale ou
fermiére, création
d’entreprise

Olivier DUPUY :
production IL

Alain ABRAHAMME :
Recherche et
développement,



développement  projets

industriels
e Karine JUNAY :
Production TA
Bilan :
Les principales

remarques des étudiants ont été
le manque d’anciens éleves de
la filiere IA et QIABI. Ils ont
également trouvé que les tables
rondes étaient un peu courtes et
qu’'une table ronde de plus
aurait permis d’avoir encore un
avis supplémentaire sur les
différents thémes abordés :
e poursuite d’étude ou pas ;
® Dbesoins actuels des
entreprises ;
e contenus des postes et
compétences demandées ;

® niveaux de
rémunération. ..

La matinée s’est

terminée par quelques

informations générales sur le

fonctionnement et le role de

I’Association  des  Anciens

Eleves de ’ENILIA (AAE) :

° les différentes
activités de 1’Association
(un  dépliant a  été

distribué a chaque
étudiant  présent); le
fonctionnement du
service emploi a été
détaillé ;

° les personnes relais a
I’ENILIA : Mireille

Gontier, Franck Neyers,
Anne-Marie Filloux et
Christian Simonin ;

° les conditions
d’adhésion : la cotisation
demi-tarif (15 Euros) est
réclamée des I’inscription
au Service Emploi ; ceci
devrait  permettre de
conserver plus
efficacement les
coordonnées de  nos
jeunes, et de faire rentrer
davantage de premiers
cotisants. Cette cotisation
donne accés au service
emploi des ENIL jusqu’en
janvier 2008.

Le bilan des offres
d’emploi traitées par le Réseau
des ENIL (399 en 2006) a
permis d’insister sur les points
suivants :
® 67 % des offres d’emplois

qui arrivent sont dans le
secteur laitier (au sens

large) ;

e 73 9% des postes sont en
production ;

e 11 % des postes sont en
R&D;

e Jes postes a niveau IV
(Bac Pro et BP)
représentent 46 % de la
demande, les niveaux III
(BTS et CS) sont a 35 %
et les niveaux I et II ne
représentent que 12 % de
nos offres ;

e Jes régions qui nous
envoient le plus d’offres
sont les régions Franche
Comté et Rhone Alpes.
La région Poitou
Charentes ne représente
que 7 % des offres, c’est
moins que les postes a
I’étranger (10 %).

Comme chaque année
depuis maintenant 6 ans, les
étudiants actuels se servent du
formathon pour nouer des
contacts, laisser leur CV. Et les
anciens qui viennent, en
profitent parfois pour recruter.
Cette demi-journée devient
alors le reflet miniature de ce
que devrait étre le
fonctionnement de notre réseau
d’anciens  éleves.  Chaque
étudiant  d’aujourd’hui  est
I’animateur du réseau de
demain.

Le Formathon est une
initiative de I’AAE, monté en
partenariat avec I’ENILIA.
C’est, avec le Dbal des
babigeots, le principal lieu de
rencontre entre  Etudiants
actuels et Anciens Eleves. 11
existe trop peu de moments ol
nos Anciens peuvent
directement faire profiter de
leurs expériences, de leurs
parcours. Et il est tres rare que
les étudiants actuels aient une
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vue concreéte sur ce que peut
étre un « Réseau des Anciens
Eleves » efficaces.

AAE et acces au service
emploi

La cotisation annuelle a
I’AAE donne acces au service
emploi du réseau des ENIL. Ce
service est aujourd’hui sur
Poligny. Les offres d’emplois y
sont collectées, centralisées et
suivies par le personnel de
I’ ANFOPEIL. Cette activité est
commune aux 6 ENIL, est
relayée ensuite par les 6
amicales. Pour avoir acces a
ces offres d’emploi, vous devez
demander un code, qui vous
permettra la connexion au site
Internet de  I’ANFOPEIL
(www.anfopeil.com). Ce code
n’est pas attribué a tous les
cotisants, mais a ceux qui le
demandent : n’oubliez donc pas
lorsque vous cotisez de préciser
si vous souhaitez un code
d’acces (qui reste le méme
d’une année sur 1’autre si vous
avez eu un code).

Certains et certaines se
plaignent régulicrement des
difficultés de connexions au
site : vous pouvez gérer ses
dysfonctionnements en nous
envoyant un mail
(christian.franck @educagri.fr)
ou en envoyant un mail au
service emploi
(emplois.enils @wanadoo.fr).
Bien souvent, les soucis de
connexion viennent d’erreur de
frappe ou de saisie des
données: en effet, votre
identifiant reste votre mail et
votre code est celui cité plus
avant. Si votre mail change... il
faut le signaler, sinon il n’est
plus de connexion possible.

Un code est également
remis aux entreprises pour aller
consulter la candidatheque
(mini CV qui sont demandés
aux anciens pour €étre mis en
ligne sur le site). Cette
candidatheque est aujourd’hui
pauvre en candidat, signe que




nos anciens trouvent facilement
un emploi, ou qu’ils sont bien
dans leurs emplois actuels.

Autre reproche, celui-ci
de la part des entreprises : le
site fonctionnait mieux,
lorsqu’il ~ était & Surgeres
(jusqu’en 2005) : Si
fonctionner mieux veut dire
qu’il y avait plus de réponses
aux offres d’emplois, c’est vrai.
Mais cela n’est pas dii aux
fonctionnements du site et sa
localisation. Cela vient tout
simplement du fait que moins
d’anciens sont disponibles ou
demandeur d’emploi. Ce qui
est bien dans un sens, pose
probléeme  aux  principaux
financeurs du site, a savoir les
entreprises.

Tout cela pour dire que
le service emploi fonctionne
bien, et que les
dysfonctionnements se reglent
tres vite dans la majorité des
cas. Depuis septembre 2006,
vous recevez par mail des
offres d’emplois: celles-ci
peuvent venir de recherches
personnelles de I’AAE sur les
sites Internet des entreprises,
d’offres transmises en direct
par des anciens qui ne
souhaitent pas  payer a
I’ANFOPEIL pour diffuser
leurs offres (mais qui se privent
ainsi d’un fort potentiel de

candidats). Nous ne gérons rien
dessus si ce n’est la diffusion.
D’autres offres vous arrivent
codées en début de mois : ce
sont les offres du service
emploi (des 6 ENIL) qui ne
sont pas pourvues. Vous devez
avoir un code pour y répondre
et avoir acces a toute 1’info,
notamment les coordonnées de
I’employeur. Pour toutes ses
offres, les délais de diffusion,
le fait que les entreprises
laissent parfois des offres pour
recruter plusieurs postes, les
«réponses  toutes  faites »,
peuvent laisser croire que nous
diffusons des offres qui n’en
sont pas. Les entreprises sont
sollicitées tous les mois pour
faire un état des lieux de leur
recrutement : si  elles ne
répondent pas, nous
considérons que le recrutement
est toujours en cours ; nous ne
pouvons retirer arbitrairement
une offre sans réponse des
entreprises. Nous rappelons
également que les entreprises
n’ont pas obligation de recruter
tous les candidats qui se
présentent, mais qu’une
réponse est toujours attendue
de la part des postulants a leurs
postes.

Quand a celles et ceux
qui se demandent pourquoi
cotiser si ce n’est pas pour
avoir  acces au  service

emploi... On cotise parce
qu’on le peut (financierement),
on cotise pour les autres (nos
retraités qui cotisent pour les
jeunes  moins a  laise
financierement), on cotise par
reconnaissance (nous devons
toutes et tous quelques choses a
ENILIA, on cotise par
opportunisme (pour profiter du
réseau des anciens éleves),
mais on cotise surtout parce
qu’on le veut, par attachement
a notre école, a nos filieres
professionnelles.

Bilan des offres
d’emploi au 1/06/07

275 offres d’emplois et
stages ont été collectées depuis
le 1/01/07; 252  étaient
disponibles au 1/05/07. Ces
offres  couvrent tous les
secteurs de I'TAA, méme si le
principal secteur demandeur
reste I'IL (50 % des offres). La
production représente 72 % des
offres, 12 % concerne le labo et
R&D, 8 % en commercial et 6
% en divers. Les autres
secteurs pourvoyeurs d’offres
sont les viandes (6 %), les
conserves 3.5 %), la
boulangerie /patisserie (2 %) et
d’autres secteurs de I'TAA (27
%).

Evolution mensuelle des offres d'emploi et de
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Bilan de la promo BP IV qui s’est finie en Mars

Marcel, nous dresse son bilan de la formation
Gan, le 28 mars 07

Lettre ouverte de Papigeot,

Je souhaite vous exprimer toute ma gratitude en vous faisant partager ma joie et vous
annoncer que j’ai signé un CDI au service Réception et Traitement du lait a la Fromagerie
des Chaumes de Jurancon.

Merci a Vous tous qui m’avez permis de vivre cette année en partageant mes joies, mes
angoisses, le Saint Albray et mon Jurangon... Je n’oublierai jamais tous ces moments que
nous avons passé ensemble. Merci les profs pour votre enseignement de qualité et surtout
pour vos encouragements au cours de cette drole de formation. Merci les BTS Adultes, les
BTS Apprentis et bien évidemment les LUP, grdce a vous j'aurai passé des moments
inoubliables de rire et de sourire. Bravo et merci au secrétariat pour votre patience et votre
accueil. Salut au marin et amitiés aux cuisines. Merci au CDI et au CDR pour votre
disponibilité. Merci aux personnels de service pour votre efficacité et merci a la Vie Scolaire
pour nous avoir supporter aussi longtemps. Que dire a mes compagnons d’armes si ce n’est

que j’ai le privilege d’avoir trouver aujourd’hui deux nouveaux amis.

Je ne vous promets pas de penser a I’ENILIA tous les jours, cependant j’aimerais que vous
sachiez que vous avez influencé mon existence au quotidien...

... Ma vie est désormais lié a un planning, mais je n’aurai plus EDT pour consulter mes
heures de travail et encore moins mes dates de vacances. A compter de lundi prochain je
déjeunerai a la cantine de la fromagerie mais je m’abstiendrai de manger tout dessert
portant [’appellation Yaourt surtout s’il est sucré. Si mon poulet présente des signes
d’altérations et qu’apres quelques minutes, des lourdeurs d’estomacs accompagnées de
somnolence m’envahissent, je décelerai au travers de ces symptomes une fatigue chronique et
dont le seul remede sera une petite sieste. Je ne pourrai plus me rendre a la machine a café
sans que la sonnerie résonne dans ma téte. Le soir en reprenant ma voiture pour regagner ma
maison, je conserverai le ticket de caisse horodaté afin de justifier aupreés de mon épouse tout
retard provoqué par un accidentel apéro. Enfin apres chaque repas j’effectuerai un nettoyage
en place avec un détergent pas trop alcalin pour mes mains. Tous les jours j améliorerai ma
productivité en escaladant quatre a quatre, un béret sur la téte, I’escalier menant a mon
ordinateur pour y trouver quelques nouvelles de Vous.

Enfin avant de m’endormir, en bon berger, je compterai les BP, 1,2,3,4,5,...... tiens il en
manque 1, c’est vrai que 13, mais je ne suis pas superstitieux, alors serein aprés une journée
bien rempli, je déposerai la sacoche dans son casier...

Voila, un grand et nouveau chapitre de mon Grand Livre, intitulé « Papigeot » en souvenir de
I’ENILIA qui s’acheve aujourd’hui. Il me reste encore quelques belles pages a feuilleter

avant le mot fin. Alors on se retrouvera...

Au revoir et encore merci,
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Les ouverture de classes a la rentrée 2007

Le dynamisme du site
de Surgeres est une réalité :
I’ouverture de nouvelles
classes est dans cette logique.
L’offre de formation se
développe, en terme de niveau
(ouverture de licences), en
terme de statut (ouverture en
scolaire, alternance et
formation professionnelle
continue), et en terme de

secteurs d’activité (meunerie,
transformation des céréales,
conduite de ligne automatisée
o).

Le Pole ENILIA /
ENSMIC et 1'Université de La
Rochelle s'enrichissent d'une
nouvelle Licence
Professionnelle La licence
biotechnologies du Lait a la
rentrée de septembre.

Aujourd'hui nous
proposons aux étudiants Bac+2
3 Licences professionnelles :

e La licence conduite de
projet

e La licence Biotechnologie
du lait

e La licence Industries des
céréales

Le tableau récapitulatif ci-apres fait le point des différentes formations proposées sur le

site de ’ENILIA/ENSMIC, podle d’excellence rurale de Surgeres.

Niveaux | Diplomes Options Spécialités Voie de formation
Industrie
5 BEPA Transformation Agroalimentaire Scolaire
Ouvrier polyvalent en fabrication de Industrie
5 CAP produits alimentaires Agroalimentaire Apprentissage
Ouvrier de conduite de machines
automatisées de conditionnement en Industrie
5 CAP agroalimentaire Agroalimentaire Apprentissage
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Niveaux | Diplomes Options Spécialités Voie de formation
Scolaire /
4 BAC PRO Bio-Industries de Transformation Apprentissage
Pilotage des Systemes de Production
4 BAC PRO Automatisés Apprentissage
4 BP IV Industries Agroalimentaires Adulte
Scolaire /
3 BTSA Industries Agroalimentaires Industrie Alimentaire| Apprentissage
Scolaire /
3 BTSA Industries Agroalimentaires Industrie Laitiere Apprentissage
3 BTSA Technico-Commercial Produits Alimentaires| Apprentissage
3 BTSA Industries Agroalimentaires Industrie Alimentaire Adulte
Scolaire /
3 BTS Industrie des Céréales Apprentissage
Qualité dans les Industries
3 BTS Agroalimentaires et les Bio-Industries Apprentissage
FORMATIONS POST BTS
Fromagerie Traditionnelle
Apprentissage /
3 CS En partenariat avec ENIL de St L6-There Adulte
Conduite de Projet Scolaire /
En partenariat avec I’Université de la Apprentissage /
2 LUP Rochelle Adulte
Biotechnologie du lait Scolaire /
En partenariat avec I’Université de la Apprentissage /
2 LUP Rochelle Adulte
Industrie des Céréales .
Scolaire /
Apprentissage /
2 LUP En partenariat avec le CNAM Adulte
. . Menti
Ingénieur de Production ention
complémentaire
Agroalimentaire
1 Ingénieur En partenariat avec le CNAM Adulte
Ingénieur EPUPMC Agroalimentaire : Scolaire
Industries Céréaliere
1 Ingénieur | En partenariat avec 1’Université de Jussieu

Si vous €tes intéressés par 1'une de ces formations contactez nous au 05 46 27 69 00
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Participez au projet
d’établissement

L’ENILIA est en train
de  rédiger son  projet
d’établissement pour les année
$2007/2012. Ce projet dresse
les  grandes  lignes du
développement de I’ENILIA :
il est rédigé par les personnel
de T’ENILIA, les anciens
éleves peuvent également y
étre associés; en effet, la
présence de professionnels
pour la rédaction d’un tel
document est le gage de
I’implication de I’ENILIA vers
les entreprises, pour répondre
aux besoins exprimés. Cette
formalisation doit se faire
autour des missions
d’enseignement, de
développement industriel et
d’animation du territoire, de
coopération internationale,
d’insertion et la vie des
apprenants. Si  vous  étes
intéressés pour participer a nos
prochaines réunions, contactez
'AAE qui fera suivre. Le

projet d’établissement sera
réalisé sur fin 2007, début
2008.

Surgeres est devenu “Pole
d’Excellence Rurale”

La communauté de
Commune de Surgeres possede
une industrie agro alimentaire
bien structuré autour de deux
filieres : le lait et les céréales.
Berceau des entreprises
coopératives, le territoire abrite
deux centres d’enseignement,
I’ENILIA et 'ENSMIC, ainsi
que des organismes de
recherche, 'ITPLC, 'INRA et
ARVALIS au Magneraud.

Le pole d’excellence
rurale porté par la CCS a pour
ambition de renforcer et de
développer Pactivité
économique et les liens
unissant les acteurs territoriaux
autour des filiecres agro
alimentaires des deux écoles.
Le projet associe les
entreprises, les organismes de

développement économique, de
recherche, d’enseignement et
de formation ainsi que les
chambres consulaires et les
collectivités territoriales. Le
principal élément du projet est
I'installation  d’'un  moulin
expérimental « pilote » unique
en France, basé sur le site
ENSMIC. Le dossier
«excellence agro» a été
labellisé et bénéficie de la
subvention  escompté  pour
valoriser le lait et les céréales.

Les mouvements de
personnel a PENILIA

La rentrée et la fin
d’année 2007 seront marquées
par le départ de nombreux
collegues du site de Surgeres.
Nous les reverrons sirement
lors des manifestation de
I’AAE (Bal, AG...), souhaitons
leur «bon vent» dans leurs
nouvelles activités.

Denis JOUVE Enseignant en André PERRIN Enseignant en
microbiologie technologie laitiere et
GI
Guy BOUGEOIS Personnel Séverine CAZAYUS  Formatrice en chimie
d’entretien et biochimie
Rémi QUIGNARD Chargé Frédéric GOBIN Enseignant en
d’ingénierie de technologie
formation Jfromagere et
responsable
assistance technique
Christophe Formateur en Nicolas PEYS Enseignant en EPS
GAUTIER mathématiques et
informatique
Suzanne MAHOU Formatrice en Stéphanie BOCQUEL Enseignante en
Anglais Anglais
Mireille GONTIER  Animatrice CDR, Gérard CESTO Formateur en GI

animatrice service

emploi
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Vente de produits estampillés
AAE ou ENILIA :

L’AAE perpétue la
vente des  produits du
centenaire. Le livre est finalisé,
le CD des anciens a été envoyé
a ceux qui I'avait commandé
au centenaire, le DVD des
glaces a déja été vendus a une
quarantaine d’exemplaires, il
reste  des crayons, des
verres... Vous pouvez
commander ces produits via le
bon de commande ci joint, ou
en récupérant ce bon sur le site
de I’AAE
http://aae.enilia.free.fr/.
Renvoyer votre bon de
commande accompagné de
votre réglement a I’attention de
I’AAE qui se chargera de la
suite.

Une foire aux vins sera
organisée par I’AAE le premier
week end d’Octobre a
Surgeres. Elle aura lieu dans le
cadre du salon de I’élevage de
Surgeres. Les vins proposés
sont les vins produits dans les

BTS + Bac

Licence 93 % IA scolaire 90 % Bac
pro R&D technologique
CS 93 % IL scolaire 67 % Bac Pro
fromagers apprentissage

IA 67 %

apprentissage

IL 100 %

apprentissage

QIABI 60 %

apprentissage

Adulte TA 75 %

lycées agricoles de France :
Anjou, Val de Loire,
Bourgogne, Bordeaux... toutes
les régions devraient &tre
représentées lors de cette foire.
Rendez vous donc les 6 et 7
Octobre pour compléter votre
cave de vins de terroirs a prix
abordables.

Du site ENIL.fr...

Si vous avez Internet,
vous avez peut étre eu la
curiosité de vous promener sur
la toile et visiter les sites de nos
écoles. Mais avez vous tapé :
www.enil.fr ? Faites le et dites
nous ce que vous en pensez,
nous sommes un certain
nombre a penser qu’il y a un
abus de 1égitimité quelque part.
Votre avis nous intéresse. ..

Assemblée Générale en
Touraine

La prochaine Assemblée
Générale de notre association
aura lieu en Touraine, a
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proximité de Loches, le 20
Octobre 2007. Le programme
et le bulletin d’inscription sont
en fin de ce périodique.

Les Assemblées
Générales ont pour objectif de
vous présenter, a vous anciens
éleves, cotisants ou non, 1’état
des lieux du fonctionnement de
votre amicale.

Rendez vous a Loches le 20
Octobre prochain pour
I’Assemblée  Générale, les
visites et le repas au chateau de
Bridoré.

Résultats des examens

Nous avons les résultats
pour le cru 2006/2007. Nous
pouvons  toujours  espérer
mieux, mais les résultats sont
cette année encore bons, voire
excellents.

BEPA

56 % BEPA 87 %

IAA

67 %



Assemblée Générale des Anciens éleves de ’ENILIA

Notre prochaine Assemblée Générale aura lieu en Touraine le 20 Octobre prochain.
Nous avons rendez vous en région Lochoise (37), pour une journée de visites, agrémentée
d’un repas festif aux abords de 1’Indre

Amboise

Tours [ loais

Chditillon-sur-Tnedre

\.'|'r

LOCHES

- -
BRIDORE

Paoiticers Chilteauroux

Programme de la journée :

Rendez vous au « moulin des cordeliers » a Loches (37) a partir de 9 h 30 (a coté de la gare et

de I’office du tourisme).

e De 10 heures a midi : visite guidée de la ville et des monuments de Loches ou pour
les retardataires, visite du marché de Loches, et notamment du marché aux fleurs (un
des plus beau de France)

e Rendez vous au chateau de Bridoré vers 12 h : Assemblée Générale de I’ AAE (avant
le repas), puis repas au chateau

Prix de la journée par personne : 30 Euros

Coupon réponse a retourner avant le 10/10/07

Nom : Prénom :
Adresse : Tel :

Nombre de personnes :

Reglement par cheque a I’ordre de I’ AAE — section Touraine :

A renvoyer a :

Jacques POUHET tel : 05 49 85 60 99
7 Poisay pouhet@tele2.fr
86220 les Ormes
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Centenaire de
1"'ENILIA

12,13,14 & 15 octobre 2006
SURGERES - France

ANNUATRE ILLUSTRE DES
ANCIENS ELEVES DE L'ENILIA
1906 - 2006

=

L

Ecols Nationale d'Industrie Laitidre et dox
Industries 1 i

TOC ano i teine, e cennis & coudtutiien..

Nom :
adresse postale :

téléphone :

adresse mail :

| DESIGNATION CODE | QUANTITE UNII)%IA%RE MO;EQNT
bidon de lait laiton + caramel 10,00 € 0,00 €
istylos bille 5,00 € 0,00 €
istylos bille + coffret 10,00 € 0,00 €
stylos plume + coffret 12,00 € 0,00 €
CD anciens éleves 5,00 € 0,00 €
DVD creme glacées 100,00 € 0,00 €
livre sur Centenaire de ['ENILIA 10,00 € 0,00 €
champagne (1 bouteille + coffret) 14,00 € 0,00 €
champagne (caisse de 6) 69,00 € 0,00 €
livre sur Centenaire l'ENILIA 10,00 € 0,00 €
coupes a champagne (par 6) 6,00 € 0,00 €
coffret une bouteille + 2 coupes 18,00 € 0,00 €
frais d'expédition Europe 25,00 € 0,00 €
frais d'expédition France 8,00 € 0,00 €
frais d'expédition bouteilles 12,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 €

Vos produits vous seront envoyés a réception de votre reglement.

Bon de
commande a
retourner a :

téléphone :

fax :

mail :

Mlle. BERNELAS
- ENILIA - BP 49
- 17700 Surgeres

05 46 27 69 00
0546 07 31 49

enilia.surgeres@educagri.fr
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Priere de bien vouloir libeller votre cheéque a 1'ordre de Association Centenaire de I'ENILIA

Le,



